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§ 19
Laillisuus ja päätösvaltaisuus

Ehdotus
Esittelijä: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 20
Pöytäkirjantarkastajien valitseminen

Ehdotus
Esittelijä: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Ilpo Haalisto ja Juha Kiviö.

Päätös
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Markku Lähteenmäki ja Pauliina Uusikartano.
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§ 21
Tiedoksi merkittävät asiat

Valmistelija / lisätiedot:
Anna Dauksch, Heli Kiertokari-Laitinen
anna.dauksch@laitila.fi, heli.kiertokari@laitila.fi
Hyvinvointikoordinaattori, hallintojohtaja

Oheismateriaali
1 Vanhusneuvosto 13.4.2023
2 Vanhusneuvosto 15.5.2023
3 Vammaisneuvosto 13.4.2023
4 Vammaisneuvosto 16.5.2023
5 Hyte-neuvottelut 31052023
6 Liite Hyte-neuvottelut 31052023
7 Varsinais-Suomen-alueellinen-hyvinvointikertomus-2021

1. Vanhusneuvoston kokoukset 13.4.2023  ja 15.5.2023
- pöytäkirjat ovat oheismateriaalina

2. Vammaisneuvoston kokoukset 13.4.2023 ja 16.5.2023
- pöytäkirjat ovat oheismateriaalina

3. Laitilan ja Uudenkaupungin yhteinen Arkeen Voimaa-ryhmä aloittaa elokuussa 
kokoontumisensa Uudessakaupungissa.  

4. Ns. hyteneuvottelut Laitilan, Uudenkaupungin, Laitilan, Vehmaan, Taivassalon, 
Pyhärannan, Kustavni, Mynämäen, Nousiaisen

 ja Maskun kuntien ja Varhan edustajien kanssa 31.5.2023 klo 8.00-12.30 Kutsu ja 
materiaalit oheismateriaalina. 

   Kuntien puheenvuorot yhteensä 90 min

·           Kuntien vaikuttamistoimielinten yhteinen kommenttipuheenvuoro 40 
min

·           Järjestökentän kommenttipuheenvuoro 10 min

·           Seurakuntien kommenttipuheenvuoro 20 min

·           Varhan palvelutuotannon edustajan puheenvuoro 5 min
 5. TEA-viisari-kyselyt

Ehdotus
Esittelijä: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen jaosto merkitsee em. asiat tiedoksi.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 22
Kulttuurihyvinvointityö sivistystoimessa

LAIDno-2023-501

Valmistelija / lisätiedot:
Susanne Laaksonen
susanne.laaksonen@laitila.fi
sivistysjohtaja

Kulttuurihyvinvoinnilla tarkoitetaan ihmisen yksilöllistä tai yhteisöllisesti jaettua 
kokemusta siitä, että kulttuuri, taiteet ja luova toiminta lisäävät hyvinvointia tai ovat 
yhteydessä siihen. Sivistystoimessa kulttuurihyvinvointityötä tehdään laajalla sektorilla 
mm. kulttuuri- ja kirjastotoimessa sekä musiikki- ja kansalaisopistoissa. 
Kulttuurihyvinvointityötä tehdään myös muilla tehtäväalueilla. Koko sivistystoimessa 
huomioidaan kulttuurihyvinvointi osana palveluiden järjestämistä ja työtä tehdään 
tiiviisti yli tehtävalueiden, toimialojen sekä muiden yhteistyötahojen kanssa.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen jaostolle esitellään kulttuurihyvinvointityötä 
sivistystoimessa.

Ehdotus
Esittelijä: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen jaosto merkitsee tiedoksi sivistystoimessa 
tehtävän kulttuurihyvinvointityön.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Merkittiin pöytäkirjaan, että asiantuntijana läsnä asian käsittelyn ajan olivat 
kulttuuripäällikkö Piia Allén ja sivistysjohtaja Susanne Laaksonen.
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§ 23
LISÄPYKÄLÄ: Kuntalaisten hyvinvoinnin edistäminen - tekninen toimi

LAIDno-2023-520

Valmistelija / lisätiedot:
Mika Raula
mika.raula@laitila.fi
Tekninen johtaja

Oheismateriaali
1 Hyvinvoinnin edistäminen

Teknisen toimen tuottamat hyvinvointipalvelut kuntalaisille ovat pääasiasssa arjessa 
näkyviä asioita. Vesihuolto lienee yksi kunnan tärkeimmistä palveluista. Puhtaan 
veden saanti ja sen riittävyys luovat pohjan kaikelle muulle toiminnalle. Katu- ja 
liikenneverkostosta huolehtiminen on lähes yhtä tärkeää. Ympäristöstä huolehtiminen 
ja jätehuollon ylläpito ovat niin ikään osa hyvinvointia, joiden toimivuudsta tekninen 
toimi vastaa.

Viranomaistehtävät voidaan myös luokitella hyvinvointipalveluiksi. 
Rakennusvalvonnan tehtävänä on varmistaa, että toteutettavat rakennushankkeet 
ovat käyttäjilleen terveellisiä ja myös maisemaan sopivia. 
Ympäristönsuojeluviranomaisen tehtävien merkitys on vuosien myötä kasvanut 
merkittävästi, kun on ymmärretty että maapallon kantokyky on ihmisen toimille 
rajallinen.

Tässä vain muutamia esimerkkejä ja jaostolle annetaan tarkempi suullinen esitys 
kokouksessa.

Ehdotus
Esittelijä: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen jaosto käy keskustelun teknisen toimen 
toiminnasta ja merkitsee asian tiedokseen.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Merkittiin pöytäkirjaan, että asiantuntijana läsnä asian käsittelyn ajan oli tekninen 
johtaja Mika Raula.
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Muutoksenhakukielto
§19, §20, §21, §22, §23

Muutoksenhakukielto
Päätöksestä ei saa kuntalain 136 §:n mukaan tehdä oikaisuvaatimusta eikä 
kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.
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